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I. Teil | |
= _ BStU
Zusammengefaflie 00060 3
Auskunft '
; f, ; - e i LN . R - s
Awuszug aus dem Befehl zur Einstellung
Name, Vorname Zuchold,: gﬁeb? pfanne, Klaus
- - (Gebur ne, geschiedene, verwitwete)
PKZ |3ols 215J6 42 l2 |7 8 |B  gehorenin  Dresden mg:gsden_
wirdmit Wirkung vom _ 01,,09,1982 - direh Befehl Nr. X 4265/82 v 198782

in das Ministerium fiir Staatssicherheit BV Dresdan th&i hmg XV_J 0iBBE= Aufklarung

(HA, BV Abt., KD)

emgestellt im/zum Dienstgrad Oberfaldwebel , ’ bestitigt,
und zur Dienststellung op & Sachbdl Verg.-Stufe VI/ 550,= ernannt.

Anzurechnende Dienstzeit 17<08.1975 .= 24.02,1978 © 2/80

(fiir Medaille f(ir, treue Dienste)

Vereidigt am e b Tauglichkeit
29.,08.,1975 g | (Weulestlegung vaL Zitter 5)

Auszug aus 'dem Befehl zur Wledereinstellung

Mit Wirkung vom wird durch Befehl Nr. K vorgenannter Angehériger

in_das Ministerium fiir Staatssicherheit

© (HA, BV, Abt.,, KD) Z
wieder eingestellt, im Dienstgrad : ' bestatigt und zur

Dienststellung : Verg.-Stufe - ernannt.

Anzurechnende Dienstzeit

(fir Medaille fir treue Dienste)

Soziale Herkunft Arbeiter

Religion, auch friihere ohne . ausgetreten am

(Tag, Monat, Jahr).
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1. Dienstzeit in Hen Sicherheitsorganen der DDR

a) Emstellung Beférderung, Ernennung, Versetzung, Entlassung in anderen bewaffneten Organen .
(auch Zivilbeschiaftigtenzeit), andere auf das Dienstalter angerechnete Zeiten

‘b) Einstellung in das MiS, Ubernahme in das Dienstverhiltnis, Veréinderung des Dienstverhéltnisses, Ver-
setzung, Kommandierung, Beforderung, Ernennung, Einstufung in VS/VG, Herabsetzung Dienstgrad/
Dienststellung

: : Dienststellung/ V8 bzw. VG Diensteihheit Dat. d. Verfg./
von/bis - Dienstgrad Tétigkeitsbezeichnung Summe HA, Abt, KD I BV Nr, d. Befehls

17.8 575-2{9% Gefrd Lﬂot";’-‘Sch&tze'

1.9;'?2 -34.2.8 | Ofw., ops MA /1-556',=| Abt 3 XV' | Dresden 4265/82 v 7
A =37.07% Of s = - - |/t VLD e 19,.,8.82
. 7/ £ op Vi &?@;,- el X ELES:
ALV Ulha. P LN e f?) W W Yretoles ;g%
. Ll '
dros.es | 0.4 .A. o (Yoo, |ROL v n V1 ? Nowfeltc ol ¢
g€ | b G R 439~ wf}:?o'- o K o R (V. J:Q/i;:s- 5
01,02.86 . [lendnanl| wn h e . “ } (’.z{%
G o
proterq b | 70 : WLae

00348 | ¢ | Beolioalide . | Mt L .
(0 I fechn . Hifasb J [ ~
00,0089 |Oberlewtin . d . ¢ 5

i Erganzungsblatt angelegt am

-

[ Unterschrift
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000009 :
2. - Schulbesuche (abgeschlossene und gegenwirtige)
__ von/bis Bezeichnung der Schule Fachrichtung " | mit welehem: Atachtas
(Tag, Monat, Jahr) :
~ a) Grund-, Ober-, Berufs-, Fach- und Hochschulen s
1.9.63=73 - POS | 104 Klasse
1.9.73=75 8BS Druck formenher= | Facharbeiter
stellung

b) Lehrginge, Fach- und Hochschulen der bewaffneten

Organe

¢) Lehrginge, Fach- und Hochschulen der Partei und anderer gesellschaftlicher Organisationen

1 09'081-82

Bezirksparteischul

3 jGeprg'Wolff“‘Dﬂesden

d) andere Schulen und Lehrginge

21 o
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3. Berufliche Entwicklung

erlernte Berufe

wo gelernt (Betrieb, Institution)

FA f. Druckformherstellung

°

VEB Graphischer GroBbetrieb
* Vdlkerfreundschaft “ Dresden

a) zuletzt ausgeiibte Titigkeit letzte Arbeitsstelle
b) idberwiegend Vor Einstellung in das MiS vor Einstellung in das MfS
/

4 Blitzschutzhilfmonteur

b)

PGH " Elektroblitz" 8023 Dresden
Rehefelder Str. 62

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

Militdarische Qualifikation

(Kommandoh&he, Spezialausbildung wie Panzerfahrer, Flugzeugifihrer, Funker, Sprengerlaubnis, Klassifizierungeabzeichen, Fall-

schirmspringer, Taucher u.3a.)

- Fahrerlaubnis Klasse I und V
- Kutterfiihrer Stufe A
-~ Judoausbildung 5: Kyo

Politisch-fachliche Qualifikation

(Chitfreur, Schriftenvergieich, Vernehmer, Ermittier, Beobachter u. a.)

Fremdsprachen

(welche, Grad der Beherrschung: Sprachkundigenzeugnis Stufe ... lAbschluB Sprachmittler, -lehrer, Philologe / Muitersprachler/

langjdnhriger Auslandsaufenthalt)

Fahrerlaubnis und zusétzliche Erlaubnisse bzw, Berechtigungen

(welche Klasse)

Klasse I und Vv

5. Neufestlegung der Tauglichkeit

Datum

Tauglichkeit

(evil. Bezeichnung der gesundheitlichen Schiden)
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E ' BStU
. Gesellschaftliche Entwicklung 000007
In welcher Partei und seit wann organisiert (vor und nach 1845) -
J—— Kandidat seit Mitglied seit
(Tag, Monat, Jahr) ‘ (Tag, Monat, Jahr)
SED - : 26.04.1976
Verantwortliche Finktionen in der SED =

{LSekretir einer GO, Mitglied der KL, ZPL, Sekretariat oder der Knntron- bzw. Bevmomkommission. Pmpannd:rnnkuonﬂr u. a)

von bis Funktionen

April 80 | 3178.82 | Parteisektetér

Mitglied gésellscbaftlidxer Organisationen und welche veran,twoitlime:i Funktionen . i
{Vorsitzender der BGL, FDJ-Sekretir, Mitglied von zentralen Leitungen und Kommissionen u.a.) =

Organi O von . bis - :
- ‘(Tag, Monat, Jahr) | (Tag, Monat, Jahr)- Funktionen
a | .
FD3J . 1970 . . )
DSF 1974 . s R
GST 1973
FDGB - 1973

Wahl in Volksvertretungen, Wahl oder Berufung in- andere gesellschaftliche Organe

Bezeichnung des Organs * von J; bis i Funktionen
Abgeordneter des 1979 1981 FDJ= Mandat
Stadtbezirkes Dresden , 3 Sténdige Kommission

Nord . . _ & Reparaturen u, Dienst=




7. Auszeichnungen und Belobigungen

Datum Befehl Nr. ' Art der Auszeichnung
P.R.95 KAR/UTS | Med . f v Divnoke e VT i Bronwag
BSTU =
600668 '

Erginzungsblatt angelegt am

Unterschrift
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8. Strafen 5
(Disziplinar- und Parteistrafen sowie Strafen, die durch das Gericht ausgesprochen wurden) -
Datumn StrafmalB ausgesprochen ciurch Grund wann 'geléscht
|
| ¢
|
|
‘|
| |
, l
|
9. Wohnungsiinderungen seit Eintritt in das MfS
von bis PLZ, Ort, Strafe, Haus-Nr,, Kreis, Bezirk

¢

P R S
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11. Angaben zur Familie 000 61 1 '

o verhei ‘J
Familienstand erh?lratet ) .
Ehefrau/Ehemann

l Geburtsname
verheiratet seit Name Vorname | geb. am | ” i
s | | geschiedene, verwitw.
I I
Beruf wo und als was titig ‘ seit wann und wo organisiert
Kinder (auch auBereheliche), Ehepartner der Kinder
|
Name | Vorname geb. am | wo wohnhaft ‘ wo und als was titig wo organisiert
|
| |
\
|
|
l
|
| »
1 ‘
1 ‘
Eltern (auch Stief- bzw. Pilegeeltern), Schwiegereltern
- -
N:-mlme (geborgne | Vorname geb, am wo wohnhaft wo und als was tdtig | wo organisiert
geschied., verwitw.) | ] ) 7 i N
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BV Dresden Dresden, den 29. 5, 1983
Abt, XV ' 312/KL .
- BStU
000051 -
Aﬁsspracheprotokoll 4
Name t Zuchold
Vorname 3 Kléusi
PKZ t 301256 4 22788

Die Aussprache fand am 28,5,1982 von 18,00-21,00 Uhr in

‘der Wohnung des Kandidaten statt, Sie wurde im Beisein'

seiner Ehefrau von Gen., Major Eismann und dem Mitarbeiter,
welcher den Kadervorgang entwickelt hat, Ltn, GSllner,
gefihrt, - ' ;

Vor der Aussprache waren alle Ermittlangen und Speicher-

" iberpriifungen zum Kadervorgang abgeschlossen, Genosse

Lin. GBllner hatte Kontakt zum Kandidaten und die Bereit-
schaft zur aktiven Zusammenarbeit lag vor,

Die Zielstellung der Aussprache bestand im persSnlichen
Kennenlernen des Kandidaten und der Priifung, ob er subjektiv.
bereit und objekiiv in der Lage ist, als OibE in die Abteilung
XV eingestellt zu werden. 5

In der Aussprache wurde besonderer Wert auf die NMotivation
des. Kandidaten fiir eine Zusammenarbeit mit dem MFPS gelegt.

Er erklédrte, dal seine BereitschaftserkliZrung zur Zusammen-
arbeit aus der Uberzeugung entstanden ist, aktiv im Aufirag
der Partei fiir die Sicherung des Friedens zu arbeiten, dabei
spielte in seinen Uberlegungen zundehst eine untergeordnete
Rolle, ob er mit dem MfS, der NVA oder der DVP gemeinsam
tétig ist, Sein Wille, aktiv den Frieden zu schiltzen, stand
im Mittelpunkt aller Gedanken, die er #uBerte, In diesem
Zusammenhang keam seine Entpflichtung als Berufssoldat zur
Spraeche, Er erklérte den damaligen Schritt mit seiner unge-
niigend gefestigten politischen Haltung und der fehlenden
Unterstiitzung durch die Familie seiner EBhefrau, Eine Uber-
einstimmung zum Ermittlungsbericht war vorhanden., Aus heutiger
Sicht, so erklirte auch seine Ehefrau, lehnt er seine damalige
Entscheidung ab. Beide sind heute davon iiberzeugt, einen sk-
tiven Beitrag zur Verteidigungsbereitschaft leisten zu miissen,
Der Kandidat und seine Ehefrau betrachten es als eine Wilrdiging
ihrer 'pers®nlichen politischen Entwicklung, mit dem MfS zuw
sammenzuarbeiten, ' .

|
<,.._-._._.A.~__¢J
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Auf dieser Grundlage wurde die Frage gestellt, ob er bereit
ist, Mitarbeiter des MfS zu werden und alle Slch dargus
ergebenden Konsequenzen

-~ unbedingte Versetzungsbereitschaft
- Umzugsbereitschaft

- Schiechtdienst

-~ nicht im Beruf eingesetzt

~ Tragen der Uniform

-~ keine geregelte Arbeitszeit

~ Sonnabend= und PFeiertagsdlenst

-~ Binhaltung der Konspiration

voll gzu skzeptieren.
Der Kandida?t? gab eine klare Zustimmung, seine Ehefrau ist
ebenfells vollstdndig mit diesen Bedingungen einverstanden.

Das Gespréch wurde dann auf die Enfischeidung
beorpcht den

des Ehepaares
Rontakt zur nicht wiede

er Kandldat und seine Shefraun ihre klare Ablehnung

zu den Lebensauffassangen qum Avsdruck gebracht
und ihren Willen dokumentiert, sich von solchen labilen und
politisech indifferenten Menschen absolut zu trennen.

Der Kandidat und seine Ehefrau haben durch ihre tédgliche be=-
rufliche und politische Arbeit bewlesen, daB Wort und Tat
gine Einheit bilden, Zur politischen vuallflhaulon befragt,
erlduterten sie ihren Standpunkt und gaben ihren Willen und
Bereitschaft zu erkennen, sich jederzeit weiterqualifizieren
Zu_wollen,
Der Kandidat wird die BPS mit der Gesamtnote gwei abechliefBen,
Die Ehefrau hat die Betriebsschule Marxismus-Leninismus 1982
-nut B cccchlossen.
In diegem Zusammerhang stellter der Kandidat die Frage nach
einer weiteren Qualifikation fiir seine Arbeit im MfS,
Vom unterzeichnenden Hitarbeiter wurde auf die Notwendigkeit
der Bereitschaft filir eine weitere Qualifikation hlngew1eser,
aber auch gleichzeitig die praktische Arbeit als Hauptfeld
derQualifizierung hervorgehoben,
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Séine eigene Entwicklung schi&tzte der Kandidat sehr real
und mit’ allen H6hen und Tiefen ein, Er gab zu verstehen,
welche Anstrengungen es ihm gekostet hat, seine eigenen
Pehler zu korrigieren und nannte als Béispiel seine Ent-
pflichtung als Berufssoldai, Er erklérte seinen Wunsch

und sein Bedlirfnis, mit Menschen politisch gusammenzu-
arbeiten, deshalb ist er auch als Abgeordneter titig ge~
worden, Er mBchte in der Zukunft keine reine Schreibtische
arbeit verrichten, sondern lieber aktiv mit Blirgern unserer
Republik:zusammen arbeiten, . T s

Der Kandidat verfiigt iiber notwendige politisehe Grundkennt -
nigse und ist in der Lage, die Politik unserer Partei
richtig zu erlzutern., Die BPS hat ihm dabei eine wesentliche
stabile Grundlage vermittelt, Der Kandidat kennt seine -
schwache Seite und ist sich bewulBt, daB ‘er sich bemiihen

muB, auch {iber Fehlschlége hinwegzukommen, um mit Intensitét
die Zielstellung zu erreiehen., Im wesentlichen Hat er dazu '
eine rationelle Arbeitsweise auch wdhrend des Studiums ge~-
funden und -kennte zum Beispiel in Okonomie durch reiné .sehr
guteinlelstung in der Priifung, die gzur befriedigendl - -
tendierenden. AbgchluBnete in diesem Fach in eine zwei um-
wandeln, , ) 7. =
Er schétzt sein Leistungsvermdgen real ein und ist bemiiht,
vorhandene ILiicken zu sehlielen.

Besonderes Interesse hat er bisher flir die politische Arbeit
im Jugendverband und als Abgeordneter gezeigt (Mandatstriger
der FDJ), Hier gibt es eine Interessenfibereinstimmung mit
seiner Ehefrau., Sie waren in der Vergangenheit bemiiht, an
zentralaqgolitiskhea Veranstaltungen gemeinsam aktiv teil~
zunehmen (Pfingsttreffen, Weltfestspiele usw,)

Besonderes Interesse hat er flir Geschichte, er liest gern
ein gutes Buch (Belletristik), besucht THeater und Konzerte,
wenn er Kariten bekommen kann und stimmt darin mit seiner Ehe~

. frau iiberein, Augenblicklich dominierte die politiskhe

Qualifiketion Beider,

Die gesamte Aussprache fand in einer offenen, ehrlichen und
sachlichen Atmosphére statt. Der Kandidat und seine Ehefrau
zeigten sich kontaktfreudig und beantworteten alle Fragen
exakt und ohne Hemmungen,
Der Kandidat kann sich klar und verstindlich ausdriicken.
Ihm und seiner Ehefrau ist bewuBt, daB die Aussprache unver-
bindlich erfolgte; es wurden keine Versprechen bzw, Zu-~
gicherungen gemacht,
: ' o
M%
Eismann
Major
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Bezirksverwal tung Dresden, 164+ Dezember 1983
fir Staatssicherheit . €10 .
Abts Kader und Schulung s
| BStH
bestatizt: 000054
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OberiFleat i o ~

Vorschlag

zur Abberufunz als Offizier im besonderen Binsatz

Bs wird vorgeschlagen, Genossen

Oberfeldwebel Zu.c h o 1l d ,- geb, Pfanne, Klaus

PKZ: . 301256 4.2278 8
MfSseit: 14°9, :1982 S
Diensteinheit: Abteilung XV .
Dienstsiellung: operativer Mitarbeiter
OibE seit: 1. .9« 1982

nit Wirkung vom 1. 1. 1984 als Offizier im besonderen Einsatz

abzuberufen.

Genosse Oberfeldwebel  Zuchold soll unter Beibehaltung seines
Dienstgrades und der Vergiitungsstufe in den Mitarbeiterbestand
der Bezirksverwaltung Dresden eingegliedert werdeny

Der Leiter der Bezirksverﬁéltung, der Leiter der Abteilung XV

und der Genosse Zuchold selbst sind mit der Versetzung einver—
standen. _

Un Bestétigung der Entbindung als Offizier im besonderen Einsatz
wird gebetene

Leifer der Abzgilung
d, c"‘4&-‘\ .&"‘yv‘

Braatz
Oberstleutnant
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Bezirksverwaltung Dresden, 9. 8. 1983

iﬁr Steatgsicherheit . 312-die BStU
bteilung XV
8 006072

Beurteililung
des Genossen Ofw, Zuchold, Klaus = PKZ: 301256 4 26850

Beurteilungszeitraum: 1, 9, 1982 = 12, 7, 1983

Gen, Ofw. Zuchold begann seinen Dienst im MES am 1. 9. 1982 als
OibE in der OAG dexr Abteilung XV in Dregden. Seit diegem Zeit-
punkt erh#lt er eine Ausbildung als Offizier fiir Aufklirung,

Seit Januar 1982 erfolgte in Vorbereitung suf den operativen Dienst
im MfS die inoffizielle. Zusammenarbeit. SchwerpunktméBig wurde

er fTiir die Erarbeitung von Abwehrinformationen iiber die Arbeits-
stelle, den Wohnbereich und zu Personeneinschdtzungen, in Ver- -
bindung mit der Klédrung der Frage "Wer ist wer" eingesetzt. Die
Aufkldrung von Hinweisen auf Kaderkandidaten zeigte, daB sich

Gen. Zuchold sehr schnell die notwéndigen Arbeitsmethodischen Schritte

angeeignet hatte und aufgrund seiner damaligen Lebenserfahrung

gute Ermittlungsergebnisse erreicht hat., Diese Aufklirungsergebnisse
filhrten zur Er- und Bearbeitung von 2 Kaderkandidaten, 2 KW-Hin=-
weisen und zur Umsetzung eines staatlichen Funktiondrs, der seinen
Aufgaben nicht gerecht wurde. Alle iibertragenen Aufgaben erledigte
er gewisgenhaft und zuverldssig, mit guter Qualitdt und hoher Ein-
satzbereitechaft, Die Phage der Uberpriifung auf Eignung fiir die
operative Arbeit in der Abteilung XV erbrachte den Nachweis, daB
die Lebengerfahrung, die Menschenkenntnisse, seine marxistisch-
leninigtische klassenverbundene Haltung und der Wille zur st&ndigen
Vervollkommnung seines Wigsens eine gute Voraussetzung fiir die
Erfiillung der ihm {iibertragenen Aufgaben bildet und Gen. Zuchold die
Gewdhr bot, den Anforderungen an .einen Aufklérer gerecht zu werden.

Wehrend der militd@rischen Ausbildung in einem Speziallehrgang an
der Bergakademie Freiberg (AbschluB Abitur) vom 17. 8. 75 bis

8., 9, 1976 und dem Dienst im MSR 28 vom September 1976 big Feb-
ruar 1978 eignete er sich gute militdrische Vorkenntnisse an.

Die politische Qualifizierung im Einjahreslehrgang an der Bezirks-
parteischule 1981/82 fiihrte zu einer wesentlichen Vertiefung und
Vervollkommnung seines theoretisch politischen Wissens und der
qualifizierten Anwendung in der Praxis, Die Tatigkeit als Abge~
ordneter seit 1979 und als GO-Sekretdr in einer PGH forderten von
Gen., Zuchold den Einsatz seiner ganzen Pergon und waren ebenfalls
eine geeignete Schule fiir seine spdtere operative Titigkeit. Da
Gen. Zuchold Facharbeiter ist, das Abitur erfolgreich abschlof und
den Einjahreslehrgang an der Bezirksparteischule "Georg Wolff" in
Dresden mit gutem Erfolg beendete, wurde vom Kaderorgan festgelegt,
ihn als Oberfeldwebel einzustellen und nach erfolgreichem AbschluB
des politisch-operativen Grundlehrganges an der Schule der HV A
zum 1. Offiziersdienstgrad zu ernennen,

[
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Der EinarbeitungsprozeB begann mit dem Einfilhrungslehrgang!auf
der Grundlage des Schulungsmaterials der HA Kader und Schulung.
Parallel dazu erfolgte die Einweisung in die notwendige Ad-
ministration fiir die operative Arbeit, Gen, Ofw., Zuchold konnte
aufgrund der schon erhaltenen Ausbildung (Anwendung von ILegenden
und Ermittlungsfithrung) frilhzeitig mit der Losung operativer Auf-
gaben betraut werden, Die ersten Befragungen und Wohngebietser-
mittlungen zeigten seine Fihigkeiten in der Arbeit mit Legenden,
Die Kontaktaufnahmen zu DDR-Biirgern und die erreichten Ergebnisse
in den Befragungen verdeutlichen seine Kontaktfghigkeit und die
Umsetzung seiner bisherigen politischen und fachlichen Kenntnisse
filr die Losung der operativen Aufgaben. Als erste selbsté@ndige
Arbeit bekam er die Er- und Bearbeitung von Hinweisen aus dem
Operationsgebiet iibertragen. Gen., Ofw, Zuchold bemiihte sich, schon
beli den ersten operativen Schritten erworbene theoretische Kennt=
nigse aus dem Einfiihrungslehrgang, von Fachschulungen und Dienst-
besprechungen anzuwenden bzw, zu erproben, Mit groBem Ehrgeiz und
Eigeninitiative versuchte er, die iibertragenen Aufgaben zu losen,
Dabei muBSten ihm mehrmals Hinweise fiir ¢inen konzentrierteren und
abgeklérteren Arbeitsstil gegeben werden, da er versuchte, alle
Aufgaben mit grofler Leidenschaft anzugehen und manchmel alles auf
einmal l8sen wollte, Im Verlauf des Einarbeitungsprozesges gelang
es ihm, schon bald selbsténdig zu arbeitens Gen. Ofw, Zuchold ist
bestrebt, zielstrebig die operative Aufgabenstellung zu erfiillen,
um nachzuweisen, daB er in der Lage ist, allen Anforderungen ge=-
recht zu werden, Dabel erreichte er gute Ergebnigse, Er konnte
einen Hinwels des Operationsgebietes mit Hilfe der Basis des Be-
zirkes soweit aufkléren, dafl iiber die Bearbeitungswiirdigkeit ent=-
schieden werden konnte, Diesen Hinweis bearbeitet er z. Z. mit
einem DDR~IM, welcher als Stlitzpunkt benutzt wird, Gen. Ofw. Zuchold
ist in der Lage, von der Aufklirung der Personen in der DDR bis
zur Werbung von DDR-IM alle einzelnen operativen Schritte gewissen-
haft zu erledigen und damit die gestellten politisch-operativen
Aufgaben zu lbgen, ;

Nach 4 Monaten Einarbeitung in der OAG wurde Gen., Ofw., Zuchold

alg stellvertretender GO-Sekretér der OAG und Agitator in die
GO~-Leitung kooptiert., Gemeinsam mit dem GO-Sekretgr ist er fiir

die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung aller Partei-
veranstaltungen verantwortlich, Seine soliden marxistisch-leninigti-
schen Kenntnisse und die bisherigen FErfahrungen in der Parteiarbeit
verhalfen ihm, eine erfolgreiche Parteiarbeit zu verrichten. Die
klare Ziel~ und Aufgabenstellung und die gut organisierte Vorbe-
reitung der Parteiveranstaltungen haben zu einer Verbesserung des
Niveaus der Parteiarbeit beigetragen., Gen., Ofw. Zuchold sucht in
Vorbereitung aller Veranstaltungen das Geeprédch mit dem Leiter der
OAG, wodurch eine kontinuierliche Abstimmung gesichert ist., Br ist
sténdig bemiiht, alle Mitglieder des Parteikollektives in die Dis-
kussion einzubeziehen, Dadurch werden auch die Genossen gefordert,
welche noch nicht immer selbstdndig mitarbeiten., Die stdndige Hilfe
fiir alle Angehorigen des Kollektives, auch iiber die dienstlichen
Belange hinaus und seine gute Einsatzbereitschaft, haben zur Aner-
kennung und Achtung im Kollektiv gefiihrt.

Stellv., Leiter d. Abt. /ﬁ

iibner Bigrann
Major Major

Kenntnis genommen: ... /AsZuileld..
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“Morschlag
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Ernennung zum Unterleutnant ' 000074
o e e }p Rinstufung in die Vergatungascate ... /.M | 1*
Primierung
ges OfWe Zuchold, Klaus 3I0[TRBI KB I|2l2]|7l8]8
Dienstgrad, Name, Vorname A . Personenkennzahl
Diensteishatt BV Dresden, Abteilung XV

HA/AbL./Ref. — BV/ADL/KD o . ~ g
Dienststellung/Titigkeitsbezeichnung Offizier fir Aufkl&rung/,gl;‘{g:_ seit . 109.82. .

Dienstgrad It. Stellenplan ... Hauptmann jetziger Dienstgrad seit 1e.9...1982

V : = "
Verg-St. 1t. Stellenplan ... XL /... . 820e=M jetzige vs .. VI /. 800e=. M seit . 1982 ...

3 1 . . 1 82 i ___2/80
MIS seit 9 9 Dienstalter ol

Parteizugehsrigkeit seit ... 1976

Alle bisher erhaltenen Auszeichnungen (auBer MftrD)
Welcte, wann

keine

keine
Wann, Hihe

Letzte Pramie

<
s . . ”» . g ] bzw. Abt. KuS Q\. d ol
Auf Richtigkeit gepriift in Abt./Ref. Kader bzw u o (4% =

Begrindung Ofw. Zuchold wurde am 1.9.82 in die Abt. XV als OibE einge-
stellt, Er absolvierte den Einfithrungslehrgang erfolgreich, Im Ein-
arbeitungsprozel arbeitete er schon bald selbstindig. Durch eine
zielstrebige Arbeit gelang ihm der Nachweis, allen Anforderungen,
die an einen neuen Mitarbeiter gestellt werden, nachzukommen. Ofw.
Zuchold errreichte gute Arbeitsergebniscse und konnte somit recht-
zeltig mit der Filhrung von IM-Vorg-dngen betraut werden. Nach einem
Jahr einarbeiten besaB3 er alle Voraussetzungen, um zum politisch~
operativen Grundlehrgang an die Schule der HV A delegiert zu werden,

Innerhalb des Referates wurde Gen. Ofw., Zuchold als stellv. Partei-
gruppenorganisator eingesetizt. Er verstand es ausgezeichnet, sein
an der BPS erworbenes Wissen in die praktische Parteiarbeit umzu-
setzen und trug damit zur Niveauerhshung der Parteiarbeit bei.

Gen, Ofw. Zuchold hat alle Varussetzungen fiir eine erfolgreiche

Absolvierung des politisch-operativen Grundlehrganges. Seine bisheri-
gen politisch-operativen und politisch~ideologischen Arbeitsergebnisse
waren ein Beitrag zur Erfiillung des Jahresarbeitsplanes des Refsrates.
Demit ist die Ernennung zum ersten Offiziersdienstgrad gerechtfertigt.

Diese Ernennung findet die Zustimmung des Parteisekretidrs der GO.
Dresden aen. J1s 10; 83 - rewe bb&ZZLCLﬂ
’ ‘ Dienststellung, Dienstgrad, utrsmnn

Stellvertreter 'fiir Aufklir
Oberst Hausmann e

1* Zutreffendes eintragen

BI o
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\ _ Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift
)
|
\
i , den ——— .
Diengtstellung, Dienstgrad, Unterschrift
~
<

" Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift

’

BeschluB der Attestierungskommission

zum Unterleunant ernannt . ®

1.A. M

R ek L T.*'@'a"

Bestitigt durch Befehl Nr. K ..., ‘ 0+ N W M£S/BV
1 f



i 2} 4333& 18. 4. 1985 %

Bazirkwarw&lfuns ..Di:gsadoep.“co-», deso0cesscecene

£ir Staatssicherheit Dresden

D2 sdseccecoaonescnccconsvce | '

q))J/pb-'
Voreochlsag , : '
VIL 06 14.%-85

zur Bestitigung in der Vergiitungastufle,

Hiher= bzw, Rﬂekbtufuns von der Verglitungsstufe: VI - BStyU
in dje Vergltungsstufs: 2 VII 000075
des “Llr;‘l';e.r.lfgqtpglgﬁ,ZQQQU}E}.;.K}?%..““'“ ....3912,5,6,? 2.278 8 i
(Dienstgrad, Name, Vorname) {Perscnenkennzahl)
Panktion/ T
TEtigkeltsbezelchnung: ' . OFA seit: 1/84
Dienstgrad L e - jeta. Diensigrad
it. :.ts:.!.lanplan ot _ Hauptmann seit: 2/B4
TVergitungsstufe . jotz, Verglitungsstule
1t Stellenplan - e aeits 2/82
MPS eedds . 9/82 Dienstaliers  2/80°
Be L :

Gen. Ultn. Zuchold ist dabei, sich in sein Aufgabengebiet einzuarbeiten und
ist als IM-filhrender Mitarbeiter im Referat 3 der Abteilung XV t&tig.

Durch eigene Werbungen bzw. durch die Ubernahme von IM-Vorgéngen hat er be-
wiesen, daB er-jedoch noch unter standiger Anleitung - in der Lage ist, die
gestellten operativen Aufgabenstellungen mit den M zu losen.

Gen. ‘Zucheld zeigt dabei eine hohe Einsatzbereitschaft und sucht sténdig
nach Losungswegen. Er bereichert sowohl durch Ergebnisse bzw. auch durch
selbstkritische Auswertung von zeitweiligen Riickschldagen seine Erfahrungen.

o oabYW .4

& mDBeBden s20300y dexnt 3 J?o 040'0 19'8-5 Laltsre .Dberst HauspJanQ vaas :[le
: {Detgs,., Name, Unters

sxe (K .
QOo}oo-oooof(:l./, dm oZog;gttoﬁa/o. CP EROBIGLLEL Y DECO W ec G voeD e

(Datgz, , Nawe, U terschrift)
/7?/07’ EEerem

soeoetvcscoiavep’

Kégymr%feg:n ’
resden i
' 0'0?04.‘00805.. ycataotuz/‘v‘tors;-c-.v'cM .

{Datar., Name, Unterschrift).

hestidtists .“";.G;O.n,e.]."a'.]..ll.a";].o.r”“““...“
Lelter der Bezirksverwsltung
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Vorschlag t2
“ BStU,
— Bcforderung zum Dienstgrad Leutnant 04 7
b o i S—— VY
'}1‘ AR sk o A1 X okos pee )M }1‘

Ultn. Zuchold, Klsus 3| ol 1] 2 5| 6] 4| 2[ 2| 7|88

Dlenmgrad Name, Vorname

Diensteinheit BY Draedm Abtl’ XV
HA/AbLL/Ret. - BV/ADL/KD

Dienststellung/T#tigkeitsbezeichnung ...

des

seit UBZ.. ..
47 .
[own?500m. M seit T/8F .
Dienstalter .. 2/88@

) Monat/Jahr
Parteizugehdrigkeit seit . ADELY 1978 = = -

Dienstgrad 1t. Stellenplan .. Haupimana jetziger Dienstgrad seit

Verg.-St. 1t. Stellenplan ...... XL .. /... 950e-M jetzige vs .. VIT .

MfS seit .. 2482

Alle bisher erhaltenen Auszeichnungen (aufler MftrD) | :

Welchs, wann

1981 /882 EKollektiv der soz. Arbeit
08,02,8% ‘Kampfsportabzeichen Silber
2F.02,8% Prémie Leiter der BV/Dankesurjunde u. 3 Tage Sonderurlaub—Kohla

"\

Letzte Primie .. 21e02,85 rer Leiter der BV

Wann, Héhe

- 25D, —

Auf Richtigkeit gepriift in Abt/Ref.-Kader bzw. Abt. KuS ... % 'E.. i
Die

Begriindung

Ultn, Zuchold, Klaug hat mit hoher Einsstzbereitschaft an der
Erfiillung seiner Plamaufgaben gearbeitet,

Besonders hervorzuhebenm ist, daB er’stets nach neuen Wegen zur
Lospumg der anspruchsvellen Aufgaben smchi,

Ik Kollektiv der AWteilung ist erx d:urch geine Kameradschaft und
Hilfsbereitschaft amerkammt, ‘

Gen, Zuchold hat es verstanden sich durch das Selbststudium und
di& Aneignung von Erfahrungen in der praktischem Arbeit die
notwendigen Kenntnisse uad Fihigkeiten zm erarbeiten,um sein
Aunfgabengebiet zm beherrschen wnd zu iiberblicken.

Er ist in der Lage die wachsenden Aufgaben nach der Beférderung

za lisen,
Stellv. Leiter der Abtl, .
Dresden. , den 23.09-85 Leiter &\"
Dienststellung gmd Unterschrift

1

oft

Zuireffendes eintragen

o

Hu‘:mcr £ Major
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.Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift
{
Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift
zum Ltne. befe.
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Lefiy T i ﬁu.\
3
% , den v

Dienststellung, Diensigrad, Unterschrift

Bestiitigt durch Befehl Nr. K ... 105/86  .om - 08 Feb 1986 . mitsBV




Bezukﬂvor“alt‘ms ° prﬁﬁd-em- eeaey 0260 100 1 9860 .
fir Stagtssioherheit Dreaden :
DES ° es008s008008000PcRs00R / /O ‘l
175 U5 b :
; - BStlic |
: 000073
Vorsochlilag
Zux Beatatisung in dex Vergﬁtungastufo 3 p
Hsher—~ bzw. ﬂpkstufuns von der Vergitungsstufe: VIT U///
in die Vbrgutungsatufox g
des ..I:EQ...Z:.U;.c..li.O..]...d".,..K.l.aitlas.’O..as.’ 0630125642-27080800000000000'
(Dienstgrad, Name, Vorname) (» personenkennzahl)
Funktion/ . : "
Tﬂtigkeitabezeichnunss offz. f. Aufkl, seit: 01,09.82
Dienatgrad - Hptm. ' '~ jetz, Dlenstgrad Tia,
1t; Stellenplan seit: 2/86
Verglitungsstufe XI jetz. Vergilitungsstufe yIT
1t, Stellenplan seit: 2/86 . ‘
MES gedts 01.09.82 Dienstalter: 01,09,80
Begrindung i | '

Die Einmerbeitung des Gen. Lim, Zuchold ist abgeschlossam.
Er entwickelt® nnd fuhrt selbstidndig IM-Vorgtmge.,

Stellvertreter f. Aufklérung

| /{WJM'
.omqs'd‘.q' LE L A den 02.8‘ 010 ..080600 Legitex ooosbg;‘yte e .HQ‘JWW/..-. cew
(Dstgr., Name, Unters ift)

Axgbkd 4%42;2
; resaen 28.10.

VEere s EeNERE) den ..8..."0..8.6.. o.ocEP r}c ( §ll'oo . R

. ' (Dstg=., Name, Uhtersohrift)
Kaderorgan ~f
/,

. ‘D.f:e.S.d.e.n. coees, den 02080.01000.08060 * » @ oo ?:??EE{Q?? I:S.r/. ../{’/é‘ e

(Dstgr., Name, Unterschrift)

beatut t" ..0..........0...06'.1’0’...010lv

‘ ' Leiter der Bezirksverwaltung
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Bezirksverwaltung ' Dresden, 02. 02. 1988
fiir Staatssicherheit ga-gr/ /88
Abt. Kader und Schulung
BStl
000080

Bestatigt:

iter der Bezirksverweltung

Ll

neralmajor

Vorschlag
flir Umsetzungen innerhalb der Bezirksverwaltung Dresden:

Es wird vorgeschlegen, Genossen

Leutnant . Znechold, Klaus
PKZ: 301256~4-2278~8

DE: Abt. XV

Dienststellg. :0ffizier fir Aufklé&rung
MfS seit: 01. 09. 1982

VS: ~ IX/900,-- Mark

mit Wirkung vom 0O1. 03. 1988 als Ermittler in der Abteilung
VIIT einzusetzen. Mit der Umsetzung ist die Einstellung des
TM-Zuschlages erforderlich.

Genosse Ltn. Zuchold 'iset damit einverstanden.

Genosse Ltn. Zuchold hat besonders in der letzten Zeit in seiner
bisherigen T&dtigkeit als Offizier fir Aufkl&rung erhebliche
Schwierigkeiten, die festgelegten Konzeptionen und Leiterent-
scheidungen in der IM-Arbeit kounsequent durchzusetzen, dadurch
kem es nur zu Teilerfolgen, die nicht im Interesse der Losung
der Aufgebensiellung der Abt. XV waren und Genossen Ltn.

Zuchold selbst nicht befriedigten.

Seine Stdrken in der operativen Arbeit liegen in der Fehigkeit
unter Anwendung von Legenden, Ermittlungen zu filhren. In einer
mit ihm durchgefdhrten Aussprache brachte er selbst zum Ausdruck,
dafl sein Wunsch war, in der Abt. VIII der BV Dresden als Er-
mittler tEtig zu sein.

Eine T&tigkeit als operativer Mitarbeiter bzw. Auswerter
in anderen operativen Diensteinheiten der Bezirksverwaltung
lehnte er ab.

"
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w - BStL)
Durch die Ubernshme des Genossen 000081
Feldwebel Hdber, Steffen
PKZ: 170965=~4~2273=2

Diensteinheit: MfS, AGM/B
Dienststellung: Wach- und Sicherungsposten
Schulbildung: 12. Klasse

am 15. 02. 1988 ist geeigneter Ersatz vorhanden. Genosse
Fw. Hober soll liber die operative AuBengruppe als Offizie
flir Aufklérung entwiockel?’ werden.

Der Stellvertreter fir Aufklérung, Genosse Oberst Kohler,
und der Leiter der Abt. VIII, Genosse Oberstleutnant
Meinhardt, sind mit der geplanten Versetzung des Genossen
Ltn. Zuchold einverstanden.

Ich bitte um Bestdtigung. ;

Steaxvertreter Aufklérung Lelter der Abteilung
7 : I

52647:§23> W . 'GLAAA-& WS

Kéhler SPaa ¢S

Oberst Oberst
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Abteilung XV Dresden, 27. 1. 1988 é7.
Referat 3

RGtHH

000082

Beurteilung

des Gen. Ltn. Zuchold, Klaus

Gen. Ltn. Zuchold begann seinen Dienst im M£fS am 1. 9. 82
als OibE in der OAG der Abteilung XV.

Seine Versetzung in die Abteilung XV alsg Offizier fiir
Aufkldrung erfolgte bereits nach einem Jahr, da er in dexrx
Arbeit in der OAG zeigte, daB er dis operativen Grunde
prozesse eines operativen Mitarbeiters im wesentlichen
beherracht.

Bai der Losung der operativen Aufgaben bewies er gtets
einen festen Willen und hohe Einsatzbereitschaft.

Er baute sich ein funktionierendes inoffizielles Netz auf
und begann die Arbeit ins Operationsgebist zu organisieran.
Dabei hatte er keine Schwierigkeiten, die Personen aufzu-
kldren, operativen Kontakt zum IM-Kandidaten herzustelien
und sie filir eine inoffiziells Zugammenarbeit zu gewinnen

und zu motivieren. Probleme bereiteten ihm die Entwicklung
und Filhrung von IM=Vorgéngen entsprechend der erarbeiteten
Konzeptionen iiber einen léngeren Zeitraum. Es kam dazu,

daB er vielfach iiber die Erzielung von Teilerfolgen das
Endergebnis aus den Augen verlor und in der guten Absicht,
immer wieder nach neuen Moglichkeiten und Wegen zu suchen,
die einmal festgelegten Konzeptionen und Leiterentscheidungen
nicht konsequent durchgsetzte.

Seine Stédrken in der operativen Arbeit liegen in der
Pghigkeit unter Anwendung von L.agenden Ermittlungen zu filhren
und schnell den operativen Kontakt herzustellen. Weiterhin
hat er gute Ergebnisse bei der Uberpriifung und Erziehung
Junger IM zur Feststellung ihrer operativen Eignung erzielt.

Insgesamt muB aber anhand der erzielten Arbeitaergebnisse
eingeschétzt werden, daB er den qualitdtemédBig zestiegenen
Anforderungen an einen Offizier filir Aufkldrung, Vorginge

im Operationsgebiet bzw. filir die Arbeit nach dem Operations-
gebiet in guter Qualitdt zu entwickeln und zu fihren, nicht
gerecht wurde. Dabei spielen neben den bereits genannten
oparativen Problemen auch Persdnlichkeitseigenschaften eine
Rolle. So zeigte er mitunter bei hcherer operativer Belastung
in seiner Arbeit Hektik und Zerstreutheit.
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Gen. Ltn. Zuchold erzielte immer gute Arbeitsergebnisse, 000083
wenn ihm eine klar umrissene Aufgabe liber einen kurzen

Zeitraum erteilt wurde und sie seinen genannten Stédrken
enteprach.

Dies sollte bei dem weiteren Einsatz des Genossen stets
beachtet werden. Der Wille, anspruchsvolle Ergebnisse zu er=-
zielen, ist bel ihm vorhanden. Dazu hat er einan klaren
politischen Standpunkt und das BewuBtsein, sich stindig

fir und in der operativen Arbeit zu qualifizieren.

Zur Zelt absolviert er mit guten Ergebnissen das Fachschule
studium an der Schule der HV A, Durch den Beauch der
Bezirksparteischule und der Jjetzigen Qualifikation hat er
gich sehr gute Kenntnisse im Marxismus-Leninismus angeeignet.
Dies spiegelt sich wider in einer belebenden praxisbezogenen
Diskusgion in den Parteiveranstaltungen, besonders im ;
Parteilehrjahr, Auf Grund seines ehrlichen und offensn
Charakters, seiner Kameradschaftlichkeit und Einsatzbereit-
schaft ist er im Kollektiv anerkannt.

Sté1llv. Lei
EiV yﬂ ‘;}tar der Abteilung Refere)Aieiter -
/-] i 7
/\Y f/T' L-Z, '&/4{-/‘
gphpf onaveo
] \| Major

Kenntnis genommen: dz}uﬁb%a/
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Bezirksverwaltung Dresden, 14. Dezember 1988 BStU
fiir Staatssicherheit gim-ri
Abt. Kader und Schulung 060084

iter der Bezirksverwaltung

Vorsch g

chla
zur Umsetzung -innerhalb der Bezirksverwaltung Dresden

Es wird vorgeschlagen, den Genossen

Dienstgrad : Leutnant

Name, Vorname :Zuchold, Klaus

PKZ : 301256-4-2278-8

Diensteinheit : Abteilung VIII

Dienststellung : operativer Sachbearbeiter

MES seit : 01. 09. 1982 / DA: 02/80
Vergiitungsstufe : IX/900,-- M

mit Wirkung vom 01, 01. 1989 als Mitarbeiter im Referat 'technische
Sicherung der Dienstobjekte' in der Abteilung OT unter Beibehaltung
der bisherigen Vergiitungssfufe einzusetzen.

Die fachlichen Voraussetzungen zur Losung der Aufgabenstellungen in
der Abteilung OT sind bei dem CGenossen Zuchold vorbanden. Vor seinem
Einsatz im MfS im Jahr 1982 war er mehrere Jahre als Blitzschutzmonteur
in der PGH "Elektro-Blitz" DOresden tdtig.

Begriindung

Gen. Zuchold wurde am 01. 03. 1988 von der Abteilung XV zur Abteilung VIII
umgesetzt. Der Einsatz in der Abt. VIII erfolgte entsprechend des Wunsches
des Gen. Zuchold als operativer Ermittler.

Die CGriinde der Umsetzung von der Abt. XV zur Abt. VIII und gegenwdrtig
zur Abt. OT liegen in der Nichtbew&ltigung der operativen Aufgabenstel-
lungen in den Dienststellungen.

Gen. Zuchold ist nicht in der Lage, sich auf den Gegenstand der konkreten
operativen Aufgabenstellung zu konzentrieren. Dem Gen. Zuchold wurden in
mehreren Aussprachen diese Probleme dargelegt.
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Sie wurden von ihm akzeptiert. Zur Veranderung dieser Situation wurde
dem Gen. Zuchold vorgeschlagen, ihn in einer operativ-teéchnischen
Diensteinheit einzusetzen.

Als konkreter Vorschlag wurde ihm die Abt. OT, Referat technische °
Sicherung der Dienstobjekte erldutert.

Gen. Zuchold ist mit dieser L@sung einverstanden.

Der Leiter der Abt. VIII, Genosse 0SL- Meinhardt, und der Leiter der
Abt. OT, Genosse OSL Hibner, sind mit der geplanten Versetzung des
Genossen Zuchold einverstanden.

Ich bitte um Best&tigung.

}Abteilung

Stellvertreter O0T/S

Rothing
Oberst

1. Stellvertreter des Leiters

2us blpdianss au R - 0[3 2417 .

Ly
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nu' Befi;i:rung irm Oberleutnant 933988
mennun, erun nsigrad Ernenn! o

i g } 1* Misttune ﬁﬁ?ﬁw. g TF

Primierung
des Ltn. Zuchold, Klaus J 0 1| 2 5] 6]l4]2]2]7]8]8

Dienstgrad, Name, Vorname Personenkennzahl .
Dlenstemhext ........ BY.Dresden, Abteilung VIII

HA/ADL/Ret. — BV/ADt./KD ‘
Dienststellung/T4tigkeitsbezeichnung ... . Auswesrler seit 1. 3. .88
_ s g :

Dienstgrad 1t. Stellenplan ...Hauptmann jetziger Dienstgrad seit ...1....2.: 1986 7

Verg.-St.lt.Stellenphn XII _/ 1050¢-M je-tzige vs IX / 900‘- M seit T 3- 88

9. 82 Dienstalter... 27 88
< Monat/Jahr

26. 4. 76

MES seit ...

Parteizugehdrigkeit seit

Alle bisher erhaltenen Auszeichnungen (aufier MftrD)
Welche, wann
e keine e

Letzte Priamie 27. 2. 85, 200,—— Mark
Wann, Héhe
Auf Richtigkeit gepriift in Abt/Ref. Kader bzw. Abt. KuS ... Py b b 5

oieRsicol boms/ Olebangin

Begriindung

Genosse Leutnant Zuchold ist seit 1. 9. 1982 operativer Mitarbeiter
im MfS, BV. Dresden und versah bisher seinen Dienst in der Abteilung
XV. Im Rahmen seiner tschekistischen THtigkeit eignete sich Gen.
Zuchold umfangreiche politisch- operative Kenntnisse an und ist

stets bemiiht, diese weiter zu erg#nzen und zu vervollsténdigen.

Seit Mirg 1988 i1st er operativer Mitarbeiter der Abteilurig VIII, wo
er sich gegenwidrtig in der Einarbeitungsphase zum Offizier fir ope-—
rative Auswertung befindet.

Hohe Einsatzbereitschaft zeigt Gen. Zuchold im Rahmen operativer
Eins4tze und Aktionen sowie bei der Realisierung von Aufgabenstellungen
innerhald der nichtstrukturellen Festnahme- und Durchsuchungsgruppe
der Abteilung VIII. '

Gen. Zuchold besitzt eine gefestigte marxistisch-leninistische klas-
senverbundene Haltung, die in seinem Auftreten und Verhalten im
Xollektiv mnd gegeniiber anderen Angehorigen des MfS zum Ausdruck
kommt .

DzeseroVorscblag wurde mit dem GO- Sekre»ar abgestimmt.

Dresden.... , den ...29..9..1988 .. Leiter W

Di ung, Dienstgrad, Unterscarift
Ab%.-Ltr.,08L,Meinhard?d

1* Zutreffendes eintragen

" o
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Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift
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! Dienststellung, Dienstgrad, Unterschrift
zum )
. , {
Cberleutnant ’ o
!

beférderst

D r.e' sden ‘08, . Febr, 1989 1.4, ee‘ |

o QBTN s S s : ’
Dienststeilung, {Dienstgrad, Unterschrift

- b ———— A

Bestﬁtigi dnrch Bef.ethtK : 105l8 9 vom m's FEb mﬂw N;fs,fBV
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Bezirksverwaltung Dresden, 19. 01, 1989
fiir Staatssicherheit jecz/AI/
Abteilung VIIT
Co
£
BStU
006088

Einschiédtzung

des Genossen Leutnant Z uc hol d , Klaus
PKZ : 30. 12. 56/ 4/ 2278/8

MfS seit : 01.0941982
SED seit : 26.04.1976

Der Genosse Ltn. Zuchold wurde von der Abteilung XV Dresden
am 01.03.,1988 zur Abteilung VIIT versetzi.

Sein Einsetz in der Abteilung VIII erfolgte wvom 01.03.1988
bis 05.06.1988 im Referat 2 zur Realisierung konspirativer
Wohngebie tsermittlungen und ab 06.,06,1988 bis zu seiner Ver-
setzung am 01.,01,1989 im Referat Auswertung und Informatjon
zur Losung von Aufgabenstellungen der politisch-operativen
Augswertungs - und Informations tdtigkeite.

Wahrend seines Einsatzes in beiden Referaten der Abteilung VIII
konnte eingeschitzt werden, daB Genosse Litn. Zuchold eine gute
Einstellung zur Losung politisch-opem tiver Aufgaben zeigte

und jederzeit bereit war, hochstmdgliche Ergebnisse zu erzie-
len. Br zeichnete sgich durch eine hohe Einsatzbereitschaff und
maximele Auslastung der Arbeitszeit aus und war stets bereit
zusdtzliche Aufgaben zu iibernehmen. :

Schwrineri%keiten hatte Gpnosse Litn. Zuchold in der politisch-ope-
rativen Binschitzung Wertung eigensténdig erarbeitebter bzw.
vorgegebener Informstionen im Rahmen der konspirativen Ermitt-
lungs filhrung und der politisch-operativen Auswertungstédtigkeit.
Mehrfach war Gegnosse Litn. Zuchold nicht in der Iage zwischen

opera tiv-bdeutsamen Informationen und unwesentlichen Sachverhal-
ten zu differenzieren. Dies wurde vor allem im ProzeB der schrifte
lichen Fixierung der erarbeiteten Fakten deutlich.

Bingeschétzt wird, daB die Ursachen einerseits darin liegen, da8
Genossen Lin. Zuchold bestrebt ist Personen und Sgchveris lie bis
ins kleinste Detail aufzukldren bzw. zu liberpriifen,was zu einer
Fille von zu verarbeitenden Informationen und zum 'feil zu einer
nicht vertretbaren Mehrarbeit flihrte, anderserseits sein opem tives
Differenzierungsvermdgen nicht in jeéem Falle ausreicht  , diese
Informationen zu verarbeiten.

Entsprechende Hinweise von Vorgesetzten und anderen Mitarbeitern
zur Unterstiitzung in seiner Arbeit bzw. zur Veridnderung seines
Arbeitsstiles nahm Genosse Litn. Zuchold bereitwillig an, konnte
diese jedoch nicht voll umsetzen und & mit% Vertinderungen erzie-
len.

\
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In beiden Kollektiven trat Genosse Lin. Zuchold jederze it
héflich wnd diszipliniert in Erscheinung. '

Genogse Ltn. Zuchold hat einen klaren politischen Standpunkt,

ein gutes politisches Wissen und gehdrte in den Parteiveran-
staltungen zu den sktivsten Genossen, wobei er stets um Konstruk-
tivitdt bemiiht war.

Leiter der Abteilung Referatsleiter AT
o
é/«/}.«,&aﬂ : % (
Melnhardt czmenka
Orerstleutnant Hanptmann
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